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«\» Nepalissa tybskenteleviern Arto.
; Sbomisen ja Feva Maijalan's 4
“mukaanijuniorin-tuereet nake-
|« kulmat ja ajatukset taytdentavat .

AMRIT KUMAR RAL

juniorin ja seniorin yhteistyona

seniorin'pitkda kokemusta.

Ramboll Finnconsult Oy:n asiantuntijoina Nepalissa tydskentelevit Arto Suominen ja Eeva Maijala pitivt tir-
kednd sité, etta kehitysyhteistyshankkeisiin liittyvéd osaamista voidaan siirtda nuoremmille kaytdnndn hankkeissa.

amboll Finnconsult
tukee Suomen Ympi-

ristékeskuksen ja Ne-

palin Punaisen Ristin

kanssa paikallisia vi- :

ranomaisia maaseudun vesi- ja
sanitaatiohankkeen toteutuk-
sessa Linsi-Nepalissa 2008-2012.
Suomen ja Nepalin yhdessi ra-
hoittaman kehitysyhteistys-

hankkeen kokonaishudjetti on

noin 13 miljoonaa euroa ja pista-
voite parantaa etenkin kaikkein
kdyhimpien elinoloja saavutta-
malla 150000 uutta puhtaan ve-
den ja hyvien sanitaatiopalve-

luiden kiyttdjés ja parantamalla

100000 ihmisen veden laatua.
"On hyvi ettd Suomen ke-
hitysyhteistyshankkeissa on
paikkoja junioriasiantuntijoille.
Niin luodaan ympiérists, jossa
osaamisen siirto pidempiin ke-
hitysyhteisty&issi mukana olleil-
ta nuoremmille on mahdollista,
ja saadaan uusia suomalaisia ke-
hitysyhteistyén asiantuntijoita
kentdlle”, Junior technical advi-

sorina hankkeessa tydskentelevi
Eeva Maijala sanoo.

Ensimmadinen edellytys tie-
don siirtymiselle on Maijalan
mukaan positiivinen tysilma-
piiri ja ty6paikka, jonka sainnét
ovat kaikille selvid,

"Juniorin tulisi olla valmis
oppimaan ja tekemiin t5itd sekd
kdyttimidn hyviksi avautuvat
tilaisuudet osaamisen siirrolle.
Esimiehessd puolestaan reiluus,
lahestyttavyys ja johdonmukai-
suus ovat tirkeiti ominaisuuk-
sia”, Maijala sanoo.

"On myés luotava mekanis-
meje, jotka siivittivit tiedon ja
osaamisen siirtoa sek ajatusten-
vaihtoa. Epdviralliset kahvihet-
ket saattavat olla huimia mah-
dollisuuksia nuoremmalle oppia
vanhemmiltansa, mutta on hyvi,
ettdl ajatustenvaihdolle on tehty
tilaa myés kalentereihin”, Eeva
Maijala jatkaa.

Nepalin hankkeessa Chief
technical advisorina toimivan
Arto Suomisen mukaan kaik-

ki voivat omalta osaltaan auttaa
avoimen ja kannustavan tyéym-
paristdn ja -suhteiden synnysss,
jotka ovat edellytys osaamisen
siirrolle. Esimiehen tulee tuntea
nuorten vahvuudet ja heikkou-
det ja tarjota heille mahdolli-
suuksia kehittyi tydssddn tukien
ja neuvoen heiti tarvittaessa,

"Toinen tirked ulottuvuus
on vapaus tehdi. Esimiehen tu-
lee siksi pyrkii luomaan tehti-
vikokonaisuuksia, joiden suori-
tusaika on pitki. Talléin junio-
ri onnistuessaan tuntee todella
tuottaneensa tulosta. Juniorin
puolestaan tulee olla innostunut
ja avoin, myos kritiikille”, Arto
Suominen sanoo.

"Minulla on hyvii kokemuk-
sia junioreista kehitysyhteistyo-
hankkeissa. Juniorit tuovat usein
tuoreita nidkdkulmia ja ajatuksia
hankkeisiin. Esimiehells on kui-
tenkin suuri rooli kannustaa ja
kuunnella nuoria ja antaa heil-
le mahdollisuuksia tuoda esille
omia mielipiteiti&n.” W

. Arto Suominen (Chief
: Technical Advisor)

¢ Koulutus: Diplomi-insindri,

: TTKK. Yli 20 vuoden kokemus
; kehitysyhteistyshankkeiden

“ vetdmisestd ja hallinnoinnis-

“ ta vesi- ja sanitaatiosektorilla.
i Ennen Nepaliin tuloaan Arto
 tytskenteli lahes 10 vuotta

. Etiopiassa. Tatd ennen hin on
: tySskennellyt mm. Namibiassa,
 Vietnamissa ja Keniassa.

. Eeva Maijala (Junior

- Technical Advisor)

¢ Koulutus: Valtiotieteiden mais-
 teri, HY. Tydskennellyt yli 2

. vuotta kehitysyhteistydn paris-
: sa Sucmen edustustossa Ne-

i palissa ja kehitysmaatutkimuk-
 sen laitoksella Helsingin yliopis-
{ tossa. Opiskelujen aikaan han

- tydskenteli kansalaisjériestois-
 sd ja konsulttiyrityksessa seka
 suoritti harjoittelujakson ulko-
- ministeritssd. Ennen opiskeluja
: hén oli vapaaehtoistaisss Ecu-
: adorin maaseudulla,




