
REKISTERISELOSTE 

    Henkilötietolaki (523/99) 10 § 
 
      Laatimispvm: 3.4.2009 
 
 

 
1. Rekisterinpitäjä 
  

 
Nimi 
Ramboll Finland Oy 
Y-tunnus 0101197-5 

  
Yhteystiedot   
Pääkonttori 
Piispanmäentie 5, 02241 Espoo 
Puhelin (vaihde) 020 755 611 

 
2. Rekisteriasioista vastaava 
henkilö ja/tai yhteyshenkilö 

 
Nimi 
Susanna Vanhanen  

  
Yhteystiedot  
Puhelin 040 7426 128 
Sähköposti etunimi.sukunimi@ramboll.fi 

 
3. Rekisterin nimi 
(nimen tulee kuvata rekisterin 
tietosisältöä) 

 
Ramboll Finland Oy:n rekrytointijärjestelmä 

 
4. Henkilötietojen käsittelyn  
tarkoitus / rekisterin 
käyttötarkoitus 
 
 

 
 työhakemusten vastaanottaminen 
 työhakemusten käsittely 
 cv-tietokannan ylläpito 

 
5. Rekisterin tietosisältö  
 

 
Tietokannassa säilytetään seuraavia tietoja hakijoista: 

 nimi, syntymäaika, sukupuoli, yhteystiedot 
 työkokemus- ja osaamistiedot 
 koulutus- ja kurssitiedot 
 pätevyydet 
 vapaamuotoinen hakemusteksti 
 hakijan toivomukset tulevasta työtehtävästä 
 haastattelijoiden muistiinpanot 
 sähköpostiviestintä hakijan ja Rambollin välillä 

 
 
6. Säännönmukaiset  
    tietolähteet 
 

 
Työnhakijat jättävät itse tietonsa järjestelmään ja voivat myös käydä 
päivittämässä niitä tallennuksen jälkeen. Hakija hyväksyy sisäänkirjautuessaan 
tietosuojaperiaatteen. Hakemukset poistetaan kuuden kuukauden kuluttua 
viimeisestä tietojen päivityksestä. Mikäli hakija ei ole antanut suostumustaan, että 
hänen tietojaan voidaan käyttää myös muissa hauissa, tiedot poistetaan 
välittömästi rekrytoinnin päätyttyä. 
 
Esimiehet voivat halutessaan kirjata järjestelmään myös haastattelumuistiinpanoja 
ja käytyä sähköpostiviestintää hakijan ja rekrytoivan esimiehen välillä. 
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7. Säännönmukaiset tietojen 
luovutukset ja tietojen siirto 
EU:n tai Euroopan 
talousalueen ulkopuolelle 
 
 

Rekrytointijärjestelmästä luovutetaan tietoja ainoastaan rekrytoiville esimiehille. 
Kaikki tieto käsitellään luottamuksellisena.  
 
Mikäli henkilö on hakemuksen jättämisen yhteydessä määritellyt hakemukseen, 
että hänen tietojaan ei voi käyttää muissa rekrytoinneissa, tietoja ei välitetä 
eteenpäin muille rekrytoiville esimiehille, vaan tietoja käytetään ainoastaan ko. 
rekrytoinnissa. 
 
Ramboll ei luovuta järjestelmässä olevia tietoja muuhun tarkoitukseen. 
 

 
8. Rekisterin suojauksen 
periaatteet 
 
 

 
Järjestelmä on selainpohjainen ja sisäänpääsy edellyttää käyttäjätunnusta ja 
salasanaa. Käyttäjinä toimivat henkilöstöhallinnon ammattilaiset ja esimiehet.  
Käyttöoikeuksien myöntämisestä ja ryhmän oikeuksien määrittämisestä vastaavat 
järjestelmän pääkäyttäjät henkilöstöhallinnosta. 
 
Järjestelmästä otetut tulosteet säilytetään lukollisessa kaapissa ja tuhotaan 
asianmukaisesti rekrytointiprojektin päätyttyä. 
 

 


